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 ABLE BODIED ADULT WITHOUT DEPENDENTS (ABAWD) 

အေျခခ ံအစားအေသာက္ အရည္အေသြး သတ္မတွမ္ႈ လိုအပခ္်က္မ်ား 
 သင္၏အက်ိဳ းခစံားခြင့္ကို ထနိး္သိမး္ႏိငုေ္ရးအတြက ္လိုအပသ္ည့္အရာ  
 Basic Food Eligibility Requirements:  
 What You Need to Know to Keep Your Benefits 

သင့္အေနျဖင့္ အလပုမ္လပုပ္ါက သင့္ အက်ိဳ းခစံားခြင့္ကိလုညး္ အခ်နိ ္ကန္႔သတထ္ားမညျ္ဖစသ္ည ္
ကၽြႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ အေျခခံအစားအေသာက္အတြက္ သင္သည္ မွီခုိမ်ားမရိွဘ ဲရပ္တည္ႏုိင္ေသာ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ (ABAWD) တစ္ဦး အျဖစ္ 
မွတ္ယူပါသည။္ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိေုသာ္ သင္သည္ အလုပ္လုပ္ႏုိင္သူျဖစ္ၿပီး သင့္အိမ္ေထာင္စုတြင္လည္း ကေလးမရိွေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္၊ 
သင့္အေနျဖင့္ လပ္ုငန္းလိုအပ္ခ်ကမ္်ားႏွင့္ ျပည့္မီမႈမရိွပါက လ ေပါင္း 36 လ တြင္ သံုးလစာအတြက္ အေျခခံ အစားအေသာက္ဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို လက္ခံရရိွႏုိင္ပါသည။္  
သင၏္ အေျခခအံစားအေသာက ္အက်ိဳ းခစံားခြင့္ကိ ုမညကဲ္႔သို႔ ထနိး္သမိး္ရမညန္ညး္ 
သင့္အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို သံုးလထက္ပုိၿပီး ထိန္းသိမ္းႏုိင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ လွုပ္ရွားမႈမ်ားအနက္ တစ
တစ္ခု သို႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ ပုိေသာ လွုပ္ရွားမႈကို ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ျဖစ္ပါသည္- 
 လစဥ္လတိုင္း သက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရးဆိုင္ရာ လက

လက္ေတြ႔လႈပ္ရွားမႈအစီအစဥ္ တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္ အျပည့္အဝ ပါဝင္ လွုပ္ရွားရမည္။ အဆ
အဆိုပါ အစားအေသာက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို ထိန္းသိမ္းသြားရန္အတြက္ သင္ ေစတနာ႔ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ ရမည့္ နာ
နာရီအေရအတြက္ကို သင့္ လစဥ္အက်ိဳးခံစားခြင့္က ဆံုးျဖတ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 ပွ်မ္းမွ်အားျဖင့္ တစ္ပတ္လွ်င္ အနညး္ဆံုး နာရီ 20 သို႔မဟုတ္ တစ္လလွ်င္ နာရီေပါင္း ၈၀ ခန္႔အထိ လပ္ုေဆာင္ရမည္။ 
 ျပည္နယက္ သတမွ္တ္ထားသည့္ အလုပ္အကိုင္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေလ့က်င့္ေရး အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္လုပ္ရွားျခင္း- 

o အေျခခံ အစားအေသာက္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ သင္တန္း (BFET)။ ထပ္မံသိရိွလိုပါက www.dshs.wa.gov/bfet တြင္ ဝင္ေရာက ္ေလ့လာပါ၊ 
o လုပ္သားအင္အား ဆန္းသစ္တထီြင္မႈနွင့္ အခြင့္အလမ္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ (WIOA) တြင္ ပါဝင္ေသာ အစီအစဥ္မ်ား။ ထပ္မံသိရိွလိပုါက 

https://www.dshs.wa.gov/esa/community-services-offices/wioa တြင္ ဝင္ေရာက္ေလ့လာပါ၊ သို႔မဟုတ ္
o AmeriCorps VISTA၊ 

ပါဝငလ္ွပုရ္ာွးမုွဆိငုရ္ာ အတားအဆးီမ်ား 
သင့္အေနျဖင့္ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ တစ္လလွ်င္ အနည္းဆံုး နာရီေပါင္း 80 ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ မျပည့္ပါက ကၽြႏု္ပ္တို႔ထံ ဆကသ္ြယ္ပါ-  
 ရုပ္ပုိင္းဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕တဲ႔မႈ။ 
 အလုပ္သမားႏွင့္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (L&I)၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္းမ်ားဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး သို႔မဟုတ္ ပုဂၢလကိ မသန္စြမ္း အာ

အာမခံ စသညတ္ို႔ထံမွ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရရိွျခင္း။ 
 အလုပ္အကိုင္ရရိွမႈကို တားဆီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသည့္ အေျခအေနတစ္ခုတြင္ ေနထိုင္ေနျခင္း။ 
 အသကအ္ရြယ္ႀကးီလာျခင္း သို႔မဟတု္ မသန္စြမ္းျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ မိမိကိုယ္မိမိ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ႏုိင္ျခင္းမရိွေသာ လူ

လူပဂၢိဳလတ္စ္ဦးအား ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္း။ 
 ဓာတု မီွခုိကုသမႈတစ္ခု သို႔မဟုတ္ ျပန္လညထ္ူေထာင္ေရး အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
 အလုပ္လက္မဲ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ေလွ်ာကထ္ားျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံရရိွျခင္း။ 
 ေက်ာင္းတြင္ အနည္းဆံုး အခ်ိန္တစ္ဝက္ခန္႔ စာရင္းေပးသြင္းထားျခင္း သို႔မဟုတ ္ 
 ဒုကၡသည္ ေငြသားေထာက္ပံ႔ေရးအက်ိဳးအျမတ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ကိကုည္ီသည့္ ေသဘာတူညီခ်က္ ရန္ပုံေငြမ်ား လက္ခံရရိွျခင္း။ သို႔မဟုတ ္
 LEP Pathway သို႔မဟုတ္ CLEVER ပရုိဂရမ္တြင္ ပါဝင္ျခင္း။  
သင ္အစရီငခ္တံငျ္ပရမည့္ အရာမ်ား 
သင့္အေနျဖင့္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို ကၽြႏု္ပ္တို႔ထံ တင္ျပရမည္- 
 သင့္အေနျဖင့္ တစ္လအတြင္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္မႈ နာရီမ်ား၏ လိုအပ္ေသာ အေရအတြက္ကို အျပည့္အဝ မျပဳလုပ္ႏိုင္ျခင္း။ 
 သင့္အလုပ္အေနျဖင့္ တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီေပါင္း 20 ေအာက္ ေလ်ာ့နည္းေနျခင္း။ 
 သင့္ အိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြအေနျဖင့္ WAC 388-478-0060 ၏ ကန္႔သတပ္မာဏထက္ မ်ားျပားေနျခင္း။ 
 သင္ သို႔မဟုတ္ သင့္အိမ္ေထာင္စုဝင္ တစ္ဦးသည္ WAC 388-470-0006(8)(a) ရိွ ကန္႔သတ္ပမာဏႏွင့္ ညီ

ညီမွ်ေသာ သို႔မဟုတ္ ေက်ာ္လြန္ေသာ ထီ သို႔မဟုတ္ ေလာင္းကစားဂိမ္းတြင္ ပမာဏအမ်ားအျပားအႏုိင္ရရိွျခင္း။   
ABAWD လိအုပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး www.dshs.wa.gov/abawd. သို႔ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရုွပါ။ 
သင့္အေနျဖင့္ ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရိွပါက၊ သင္တန္းအစီအစဥ္တစ္ခုသို႔ ဆကသ္ြယ္ရန္ အကူအညလီိုအပ္ပါက သို႔မဟုတ္ အေျပာင္းအလ ဲမ်
မ်ားကို အစီရင္ခံလိုပါက 1-877-501-2233 သို႔ ေခၚဆိုႏုိင္ပါသည။္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း၊ ဆန္းစစ္သံုးသပ္ခ်က္တစ္ေစာင္ တင္သြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အေျပာင္းအလဲမ်ားကုိ အစီရင္ခံျခင္းတို႔ အတြက္ 
www.washingtonconnection.org ကို ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရုွႏုိင္ပါသည္။ 

 


